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Firmatario: Paolo Marraghini

La Cooperativa si è costituita nel maggio 1987 e da tale data svolge la propria attività istituzionale. E’ un Ente del Terzo
Settore costituito al fine di dare risposte concrete a persone con disabilità, nel quadro di un percorso di volontariato svolto nel
campo dell’handicap, a sua volta espressione dell’attività di una comunità di ispirazione religiosa, l’Ordine Francescano
Secolare dei Cappuccini di Arezzo. Il percorso compiuto dalla “Cooperativa il Cenacolo” è stato caratterizzato e arricchito negli
anni dal forte legame di collaborazione svolto con l’Istituto di Riabilitazione “Madre della Divina Provvidenza dei Passionisti” di
Agazzi. Tali progetti hanno inoltre come obiettivo ultimo la “deistituzionalizzazione” (uscita dall’Istituto) delle persone
svantaggiate occupate, verso strutture intermedie (Comunità Alloggio Protette) o progetti di vita indipendente (Appartamenti
Assistiti). Particolare attenzione è stata sempre dedicata alla selezione delle attività e all’assegnazione delle lavorazioni da
poter far svolgere alle persone con disabilità in base alle caratteristiche personali di ciascuno, allo scopo di fornire servizi di
qualità, e non attività meramente assistenziali.
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Il Cenacolo si occupa dell'inserimento lavorativo di persone svantaggiate o con disabilità nel mondo del lavoro,
all'interno di servizi gestiti dalla cooperativa in numerosi e differenti ambiti



Arezzo(AR)Castiglion Fibocchi(AR)Cortona(AR)Montevarchi(AR)Pergine
Valdarno(AR)Subbiano(AR)Terranuova Bracciolini(AR)



Etica del lavoro

Cura e attenzione alla persona

Capacità di costruire una società bella,
inclusiva e che fa star bene le persone

Perseguire l'interesse generale della comunita' alla  promozione  umana  e all'integrazione sociale dei
cittadini attraverso: lo svolgimento di attivita' diverse -  agricole,  industriali, commerciali o di servizi -
finalizzate all'inserimento lavorativo  di persone svantaggiate (art.1b Legge 381/1991)



a) interventi e servizi sociali ai sensi dell'articolo 1, commi 1 e 2, della legge 8 novembre 2000, n. 328, e successive modificazioni,
e interventi, servizi e prestazioni di cui alla legge 5 febbraio 1992, n. 104, e alla legge 22 giugno 2016, n. 112, e successive
modificazioni;

p) servizi finalizzati all'inserimento o al reinserimento nel mercato del lavoro dei lavoratori e delle persone di cui all'articolo 2,
comma 4, del decreto legislativo recante revisione della disciplina in materia di impresa sociale, di cui all'articolo 1, comma 2,
lettera c), della legge 6 giugno 2016, n. 106;

La  cooperativa non svolge altre attività funzionali alle finalità statutarie non elencate sopra



Nessuna

COOB Nessuna da segnalare

Nessuna da segnalare Fondazione Riconoscersi, Fondazione

Arezzo Comunità
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Presidente Paolo Marraghini 21/05/2018 21/12/2023 No

Vice Presidente Anna Verrazzani 21/05/2018 31/12/2023 No

Consigliere Massimo Paoletti 21/05/2018 31/12/2023 No

Consigliere Daniele Bonarini 21/05/2018 31/12/2023 No

Consigliere Giuseppe Marraghini 21/05/2018 31/12/2023 No

Consigliere Andrea fiori 21/05/2018 31/12/2023 No

Consigliere Michele Grazzini 21/05/2018 31/12/2023 No

Consigliere Giampiero Lapini 21/06/2021 31/12/2023 No

Consigliere Stefano Meazzini 21/06/2021 31/12/2023 No



Presidente Collegio
Sindacale

Fabio Salvadori 12/09/2023 31/12/2025 No

Sindaco Giulio Arrigucci 12/09/2023 31/12/2025 No

Sindaco Massimo Mori 12/09/2023 31/12/2025 No

Sindaco supplente Massimo Rossi 12/09/2023 31/12/2025 No

Sindaco supplente Silvia Burzi 12/09/2023 31/12/2025 No



Marraghini e Rossi Associati Srl, Al Maka Srl, Estra

Energie Srl, Kuwait Petroleum Italia Spa, Telecom Italia

Spa, NWG Energia Spa, Coob, Revok Srl,

CPI di Arezzo, Comune di Arezzo

Mely's Maglieria Srl, Chimet Spa, Fondazione CR

Firenze, Comune di Arezzo, Banca d'Italia, Intesa

Sanpaolo Fondo di beneficenza ed opere di carattere

sociale e culturale, Banca Tema

Consorzio Coop. Soc. Aretine COOB Soc Coop. Soc., Istituto Madre della

Divina Provvidenza dei Padri Passionisti, Prada Spa, It.Te.Di Srl., AEC,

Illuminazione Srl, IC Vasari di Arezzo, IC Signorelli di Cortona, IC

V.Colonna di Arezzo,

Famiglie soggetti svantaggiati, istituti bancari



29
1

25 4 0 0 0 0

8 21

3 9 9 8



100% 0%

La cooperativa dichiara di aver assolto agli obblighi
relativi alla formazione obbligatoria

1

I volontari sono coinvolti negli inserimenti lavorativi delle persone svantaggiate e svolgono
collaborazione nelle varie attività svolte dalla cooperativa

58,33%

7 12



Presidente, Paolo
Marraghini

No No

Vice Presidente, Anna
Verrazzani

No No

Consigliere, Massimo
Paoletti

Si No

Consigliere, Daniele
Bonarini

Si No

Consigliere, Giuseppe
Marraghini

Si No

Consigliere, Andrea Fiori Si No

Consigliere, Michele
Grazzini

Si No

Consigliere, Giampiero
Lapini

No No

Consigliere, Stefano
Meazzini

No No



Presidente
collegio
sindacale
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2.1 Certificazione ISO 9001:2015 nel settore EA 35 rilasciato da SGS  con scadenza 28/08/2026
2.1.1 Certificazione  ISO 14001:2015 nel settore EA  rilasciato da   con scadenza
2.2 Certificazione ISO 45001 nel settore EA  rilasciato da   con scadenza
2.2.1 il Modello di Organizzazione e Controllo adottato dalla Cooperativa è conforme ai requisiti richiesti dal D.L. 231/2001
come da attestato n  del   rilasciato da
2.5 eventuali altre Certificazioni conseguite n°
    Tipo di Certificazione 9001 rilasciata da SGS e valida sino al 26/08/2026



0,00 0,00 0,00 0,00

0 0 0,00 0,00

0,00 253.126 317148

diritto al lavoro per soggetti svantaggiati

sensibilizzazione alla tematica della diversità e unicità

promozione umana



570.274

122943,35 22 %



Arti Agenzia Regionale Toscana 4500 contributo per assunzione disabili il 01/02/2023

Banca d'Italia 28000 progetto bando progetto Poti Pictures Academy il
24/02/2023

Arti Agenzia Regionale Toscana 5000 contributo per assunzione disabili il 14/04/2023

Comune di Arezzo 5000 contributo per progetto Poti Pictures Academy il
04/05/2023

Arti Agenzia Regionale Toscana 6800 contributo per assunzione disabili il 01/12/2023

Arti Agenzia Regionale Toscana 850 contributo per assunzione disabili il 21/12/2023

Nessuno 01/02/23 € 4.500 Arti Agenzia Regionale Toscana, contributo
per assunzione disabili
>14/04/23 € 5.000 Arti Agenzia Regionale Toscana,
contributo per assunzione disabili
>01/12/23 € 6.800 Arti Agenzia Regionale Toscana,
contributo per assunzione disabili
>21/12/23 € 850 Arti Agenzia Regionale Toscana, contributo
per assunzione disabili

Nessuno



Nessuna da segnalare

Niente da segnalare

Nessuna da indicare



Ottenere la Certificazione ISO 9001 2015
Ridurre la percentuale di infortuni/eventi lesivi  rispetto all'anno in corso (il dato di riferimento è quello ricavabile
dalle comunicazioni del Tasso applicabile dell'INAIL)
Aumentare il numero di ore lavorate dai soggetti svantaggiati rispetto al numero totale di ore lavorate da tutti i
dipendenti


